Schulungsort

In der ansprechenden Atmosphare unseres
Backsteinbaus bieten wir lhnen auf ca. 600 m?
groRzugig angelegte Schulungsraume. Der dazu-
gehdrige, mit kreativen Sitzmdglichkeiten ausge-
stattete Garten eignet sich optmial zum Lernen
und dient zur Erholung in den Pausen.

Zudem verfugt unsere Akademie Uber eine voll
ausgestattete Teekliche und einen Aufenthalts-
raum. Weitere Verpflegungsmaoglichkeiten finden
Sie in der nahen Umgebung z.B. am Mengeder
Markt.

So erreichen Sie uns

S2 bis Mengede Bahnhof

> ca. 15 Minuten FuRweg oder

[> Bus-Linie 473 bis Mengeder Schulstrale
U41 bis Zeche Minister Stein

[> Bus-Linie 473 bis Mengeder Schulstrale

Die Bushaltestelle ,Mengeder Schulstralle” befin-
det sich direkt vor dem Schulungsgebaude.

Dauer und Unterrichtszeiten

Montags bis Freitags
08:30 - 13:45 Uhr
Dauer: 4 Wochen

Teilzeit:

grieseler gmbh

Die grieseler gmbh ist ein gemafl SGBIII/AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziertes Bildungs- und
Beratungsinstitut der beruflichen Bildung. In
Kooperation mit Fachpartnern flhren wir in
Abstimmung mit regionalen Unternehmen, der
Wirtschaftsforderung und der Agentur flir Arbeit
seit vielen Jahren erfolgreich Bildungsmafinahmen
durch. Die Einbindung in ein weitreichendes
Unternehmensnetzwerk ermdglicht eine gezielte
Praxisorientierung der Lehrinhalte, die die
Vermittlung von Erwerbslosen unterstitzt. Des
Weiteren sind wir eine anerkannte Einrichtung im
Sinne des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes
(AWDG).

ZertifiziertnachAZAV

Trégerzulassung

Staatlich anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung

grieseler gmbh

engineering | valuation | training | consulting
Mengeder Schulstr. 4 | 44359 Dortmund

Tel.: 0231 /99 20 78 - 20

Fax: 0231 /99 20 78 - 22 Follow Us o7

Ansprechpartnerin:
Stefanie Hacke

Tel.: 0231 /99 20 78 - 24
hacke@grieseler-gmbh.de

info@grieseler-gmbh.de
www.grieseler-gmbh.de

grieseler training

Ankommen im Job -
Bewerbungstraining
fur Teilnehmende mit
Migrationshintergrund



Projektintention und Zielsetzung

Im Mittelpunkt stehen die Vermittlung und Star-
kung der Kenntnisse und Motivation, einen
Bewerbungsprozess ,selbst“bewusst und profes-
sionell zu bewaltigen.

Zudem werden unterschiedliche Schwerpunkte
gesetzt, die sich auf die Themen Optimierung
bzw. Erstellung aktueller Bewerbungsunterlagen,
das Uben von Vorstellungsgesprachen, Stellen-
recherche sowie die Erweiterung von Computer-
kenntnissen beziehen.

Alle Teilnehmenden verfligen Uber individuelle
Starken und Potentiale, die herausgearbeitet und
als Grundlage fir eine Definition beruflicher Ziele
genutzt werden.

Zielgruppe

Unser Bewerbungstraining richtet sich an Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer, die bereits Integra-
tions- und Deutschkurse absolviert haben und flr
die sich auf der Basis ihres Schulabschlusses,
ihrer Ausbildung oder ihres Studiums ein Berufs-
wunsch abzeichnet.

Deutschkenntnisse werden im Rahmen des
Trainings kontinuierlich ausgebaut und gefestigt,
Das notwendige Vokabular fur den Bewerbungs-
prozess wird gemeinsam in allen Unterrichtsse-
quenzen erarbeitet. Voraussetzung sind Deutsch-
kenntnise auf B2-Niveau.

Im Job ankommen

Leben und arbeiten in Deutschland

> Deutsches Recht und Gesetze

[> Beratungsstellen und weitere Unter-
stitzungsangebote

[> Soziale und kommunikative Anforderungen

Analyse der Starken und Kompetenzen

> Ausarbeitung der individuellen Entwick-
lungspotenziale

[> Reflexion der eigenen Person und Biographie

Bewerbungsstrategien
> Identifikation von Mdglichkeiten und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

> Zieldefinition und Entwicklung von Strategien
zum Jobeinstieg

[> Erstellung von Bewerbungsunterlagen inklu-
sive Bewerbungsfoto

> Telefongesprache

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

> Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach

[> Simulation von Gespréachen und Gespréachs-
sequenzen

[> Korpersprache und Gesprachsfiihrung

IT-Unterstiutzung

Da nicht jede/r Teilnehmende Uber die notwen-
dige IT-Infrastruktur im hauslichen Umfeld ver-
fugt, wird ein PC-Pool auch ber die eigentliche
Unterrichtszeit an festgelegten Terminen zur
Verfugung gestellt. Fur diese begleiteten Be-
werbungsphasen stehen an finf Nachmittagen
(jeweils zwei Unterrichtseinheiten) der PC-Pool
und Dozenten/innen zur Beantwortung von Fra-
gen oder fur EDV-technische Hilfestellungen zur
Verfigung.

Fordermoglichkeiten

Uber Ihre Férdermoglichkeiten wie z.B.

> Bildungsgutschein,

> Bildungsscheck NRW/Bildungspramie,

> WeGebAU

informieren Sie Jobcenter, Arbeitsagenturen,
Arbeitgeber und/oder Rentenversicherungs-
trager.

Die Mallnahme ist gemaR §§ 179 - 181 SGB Il
i.V. m. der AZAV anerkannt.



